
 

 
 

 

COMUNE DI SIRACUSA 

                            Settore Politiche Sociali   

 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE redatta ai sensi e per gli effetti 

di cui all'art.1 – lett. i - della L.R. n. 48 dell’11.12.1991, modificato dall’art. 12 della L.R. n. 30 

del 23.12.2000, da sottoporre al Consiglio Comunale con il seguente 

   

OGGETTO: Regolamento Ostello dei lavoratori stagionali -Cassibile. 

 
Ai sensi e per gli effetti degli artt.53 L.N. 142/1990 e 1 L.R. n. 48/1991 si esprimono i seguenti 

pareri: 
 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

 

Per quanto concerne la Regolarità Tecnica 

Esprime parere: Favorevole 
 

Data 
                                    

 

         
                    IL DIRIGENTE DI SETTORE 
                                                

              ______________________ 
 

 

SETTORE FINANZIARIO 

 

Visto: 

per la Registrazione; 

per la Regolarità Contabile, ai sensi dell’art. 12 

L.R. n. 30/2000; 

per la Copertura Finanziaria ai sensi dell’art. 153 

5° comma del D. Lgs n. 267 del 18/8/2000. 

 

Esprime parere: _________________________ 
 

Data ________________ 
 

 

                          IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

  

Impegno di spesa per complessive Euro     

______________viene annotato sul  Cap. 

_____   Cod. _______  del Bilancio 

________________ 
 

Data _____________ 
                                                 IL DIRIGENTE 
                                                 
                                     _____________________ 

 

_____ 

 

 

 

 

Registro Proposte 

Consiglio Comunale 

n.03 del 07/02/2024 



PROPOSTA 
Premesso che: 

 la frazione di Cassibile, Comune di Siracusa, nel periodo primaverile è tappa intermedia nei      

circuiti di migrazione circolare dei lavoratori stagionali (uomini, prevalentemente magrebini e 

sub sahariani) provenienti da altri contesti per partecipare alla raccolta dei prodotti agricoli fino 

ad inizio estate, per poi spostarsi in altre aree del Paese; 

 la difficoltà di tali lavoratori di reperire soluzioni abitative dignitose sia per la evidente mancanza 

di strutture che, presumibilmente, per la mancanza di risorse sufficienti, ha comportato                  

l’allestimento nelle campagne circostanti di accampamenti di fortuna precari e spesso lesivi della 

dignità umana; 

 a partire dal 2020 il Comune di Siracusa ha messo a disposizione un’area sita a Cassibile in 

contrada Palazzo, per allestire un campo di accoglienza per i lavoratori stagionali; 

 al fine di garantire un alloggio dignitoso ed eliminare insediamenti abitativi spontanei e informali 

di lavoratori stagionali, il Comune di Siracusa in collaborazione con la Regione Siciliana e la 

Prefettura di Siracusa dalla primavera 2020 ha realizzato all’interno di un’area che è nella propria 

disponibilità, sita in Cassibile, contrada Palazzo, l’Ostello dei lavoratori stagionali; 

 l’Ostello mette a disposizione dei lavoratori stagionali n. 220 posti letto dislocati all’interno di 

nr. 34 unità prefabbricate, dotate di servizi igienici, servizi di portierato, guardiania notturna, uno 

sportello salute in collaborazione con l’A.S.P., mensa, cucina e lavanderia; 

 la gestione dell’ostello e dei servizi ivi realizzati sarà svolta dal Comune in co-progettazione con 

soggetti del Terzo Settore selezionati mediante procedura ad evidenza pubblica; 

Considerato che: 

 il Comune di Siracusa intende rafforzare e implementare l’esperienza realizzata con la                    

accoglienza dei lavoratori migranti presso l’ostello, mediante la costruzione di un modello di 

intervento che metta a sistema le sinergie con i diversi attori coinvolti nella tematica dei migranti 

che a vario titolo operano sul territorio; 

 gli interventi realizzati a sostegno dei lavoratori stagionali accolti nell’Ostello costituiscono               

altresì un’importante pratica di prevenzione e contrasto al caporalato in agricoltura, il cui modello 

può essere replicato in altri contesti; 

 si intende definire un processo organico che abbia un impatto di breve, medio, lungo termine, 

trasformando progressivamente gli interventi da misure emergenziali a iniziative di integrazione 

strutturate; 

 si rende opportuno, pertanto, partire dalla gestione del campo, regolamentando l’accesso ai ser-

vizi; 

Visto il testo del Regolamento sull’Ostello dei lavoratori stagionali presso contrada Palazzo in          

Cassibile, di cui al verbale della 2^ Commissione Consiliare del 16/01/2024, qui allegato quale parte 

integrante e sostanziale 

Propone 

Per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, anche se 

non materialmente trascritte: 

1. Di approvare il Regolamento Ostello dei lavoratori stagionali- Cassibile parte integrante e so-

stanziale della presente proposta. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATI 

 
1. Regolamento Ostello dei lavoratori stagionali- Cassibile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

cognome e nome: __________________ 

 

 

                   firma: __________________ 

 

 

                                                                                                        L’Assessore relatore 

 

 

 

 

 
 

 

    

IL PRESIDENTE 

 

 

 

    

 

 

 

                                                             

 IL CONSIGLIERE ANZIANO     IL SEGRETARIO GENERALE                                        
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