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Alla cortese attenzione del Sindaco della Citta di Siracusa
Dott. Francesco Italia

Alla cortese attenzione dell’ Assessore al Personale

Dott. Salvatore Consiglio

p-c. Al Presidente del Consiglio Comunale

Dott. Alessandro Di Mauro

p.c. Al Segretario generale del Comune di Siracusa
Dott.ssa Danila Costa

Oggetto: Piano di fabbisogno del personale e monte orario a 34

VISTO E CONSIDERATO CHE

L’amministrazione vive principalmente grazie ai dipendenti e il loro lavoro;

Gli uffici sono fortemente sottodimensionati;

Parte dei dipendenti ha un contratto a tempo parziale pur svolgendo piena attivita negli uffici;
Interesse del Comune deve essere la valorizzazione dei dipendenti;

Investire sui lavoratori del Comune deve essere prioritario per I’ Amministrazione;

SI CHIEDE

In che modo I’Amministrazione intende espletare il piano di fabbisogno del personale 2021/2023
trasformando da tempo parziale a tempo pieno, 34 dipendenti di ex cat.B;

Quale sia il programma dell’amministrazione per dare il massimo delle ore possibili al personale
part time, portando il monte orario di tutti i contratti part time involontari a 34 ore;

I consiglieri comunali
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