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Citta di Siracusa
Settore Politiche Sociali

All’Ufficio di Presidenza del Consiglio Comunale
Sua Sede

Oggetto: Emendamenti alla Proposta n.03 del ©Q7/02/2024 “Regolamento Ostello dei lavoratori stagionali-
Cassibile”- Parere tecnico.

In riferimento all'oggetto si esprimono, in relazione agli emendamenti di cui al protocollo n.45918 del 26/02/2024,
proposti dal Consigliere Paolo Romano, i pareri di competenza come segue:

EMENDAMENTO n.1: “[...] dopo le parole “sara svolta dal comune”, cassare le parole “in co-progettazione
con soggetti del Terzo Settore selezionati mediante procedura ad evidenza pubblica”:

Favorevole, ferma restando la possibilita di scelta di gestione diretta o indiretta in relazione alle disponibilita del
Comune.

EMENDAMENTO n. 2: “art.1 al punto 3, cassare le parole “contratto di lavoro stagionale”- cassare 'intero
punto 3.

Non favorevole: snatura l'oggetto del Regolamento.

all’art.1 sostituire le parole “per massimo 2 giorni” con “per massimo 4 giorni”:

Favorevole.

all'art.1 cassare le parole “previo pagamento anticipato”:

Non favorevole: espone il Comune al rischio di mancato incasso e di difficolta di recupero delle somme.

all'art.1, cassare le parole “e dell’ente gestore”:

Favorevole.

EMENDAMENTO n. 3: all’art.2 cassare le parole “da parte del soggetto gestore previa autorizzazione da parte
del servizio comunale competente”:

Favorevole, fermo restando che rimane in capo al Comune la facolta di adattare gli orari a nuove necessita.

EMENDAMENTO n. 4: all’art.3 cassare le parole “indipendentemente dal periodo di permanenza”

Favorevole.

all'art.3, sostituire le parole “a cura del soggetto gestore” con le parole “a cura del Comune di Siracusa”:

Favorevole, fermo restando che in caso di affidamento della gestione a terzi sara cura del Comune regolare le modalita

della riscossione.
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all'art.3, cassare le parole “sara cura del gestore entro le successive 48 ore, versare le somme incassate
nell’apposito ¢/c del Comune di Siracusa”:

Favorevole, fermo restando che in caso di affidamento della gestione a terzi sara cura del Comune regolare le modalita
del riversamento nelle casse comunali.

EMENDAMENTO n. 5: all'art.4, sostituire le parole “I'operatore in accordo con il servizio comunale preposto”
con le parole “l'operatore del servizio comunale preposto”:

Non favorevole: limita 'Amministrazione ad applicare un operatore comunale.

EMENDAMENTO n. 6: all'art.5, cassare le parole “soggetto gestore d’intesa con il”:

Favorevole.

EMENDAMENTO n. 7: cassare le parole del 1° cpv art.6 e sostituirle con “ll Comune di Siracusa assume la
responsabilita dell’organizzazione operativa dell’'ostello, mediante un numero adeguato di operatori scelti
all’interno del personale comunale e lo gestisce secondo il presente regolamento”:

Non Favorevole: 'emendamento di fatto vincola il Comune ad una gestione diretta mentre le attuali norme sulle
assunzioni del personale non garantiscono che il Comune possa disporre di un adeguato numero di operatori per la
gestione dell’ostello e di figure professionali adeguate (es. mediatore culturale). L'art.6, come da proposta di
regolamento, invece, si applicherebbe nel caso di gestione esterna senza privare la possibilita di una gestione interna.

EMENDAMENTO n. 8: all’art.8, cassare “operatore” e sostituire con “il Comune di Siracusa”:

Favorevole.
Il Dirigente
Dott.ssa Adriana Butera ,
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