COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale n° 24 del 20/03/2025

Settore proponente: 6S - POLIZIA LOCALE

redatta ai sensi e per gli effetti di cui all'art.1 — lettera i — della L.R. 11.12.1991 n. 48, modificato
dall’art.12 della L.R. 23.12.2000 n.30, da sottoporre al CONSIGLIO COMUNALE con il seguente

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI DEL CORPO DI
POLIZIA LOCALE PER L’ANNO 2025. (ART. 13 LEGGE REGIONALE NR.17/90).

PREMESSO CHE:

71 La Legge Regionale nr.17 del 01.08.1990, recante “Norme in materia di Polizia
Municipale”, al comma 1° dell’art.13, al fine di promuovere la crescita professionale degli
addetti ai Corpi della P.M. dell’Isola ed in virtu delle competenze a questi delegate, ha
istituito nel bilancio della Regione Siciliana un fondo per il miglioramento dei servizi di
Polizia Municipale;

1 La circolare nr.3 dell’allora Assessorato agli EE.LL. della Regione Siciliana, con nota prot.
nr.664 del 31.03.1998, avente ad oggetto: “Art.13 L.R. 17/90 — Piano di Miglioramento dei
Servizi di Polizia Municipale — erogazione contributo”, impartiva le direttive per una
corretta applicazione dell’art.13 della citata Legge;

1 La circolare nr.11 dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie
Locali, della Regione Siciliana, prot. nr.4245 del 12.06.2003, chiedeva la rielaborazione dei
“Piani di Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale”, gia approvati da oltre un
triennio con delibera di Consiglio Comunale cosi come ribadito nella nota prot. nr.37/85 del
21.04.2005 dell’ Assessorato sopra citato a firma del Dirigente Generale;

71 Indata 20.12.2013 veniva pubblicata nella G.U.R.S. nr.56 la circolare nr.17
dell’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica —
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, la quale dettava nuove norme al fine di
richiedere ed accedere ai contributi previsti. Fra 1’altro imponeva ai comuni, che il “Piano di
Miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale” fosse deliberato annualmente dal
Consiglio Comunale;

T1 L’Assessore delle Autonomie Locali e della Funzione pubblica ha emanato nuova circolare,
la nr.3 pubblicata in G.U.R.S. nr.13 anno 68 parte prima del 28 marzo 2014, prevedendo
ulteriori prescrizioni per i Comuni. Tra le altre prescrive “che non ¢ piu obbligatorio
presentare la delibera con 1’accantonamento del 10%” e “non ¢ piu necessaria la
presentazione della copia della delibera di liquidazione con allegati i mandati di
pagamento”;

"1 Con circolare nr.7711 del 19.05.2015, il Dirigente Generale dell’ Assessorato Autonomie
Locali ha chiarito e risolto che la L.R. nr.5 del 28.01.2014 ha previsto la creazione di un
fondo perequativo comunale destinato alla realizzazione di specifici obiettivi e che a
decorrere da quell’anno il finanziamento del P.M.S. sarebbe avvenuto in sede di riparto;

"1 Con delibera di G.C. nr.15 del 07.03.2025, la G.C. ha autorizzato il Comandante del Corpo
di P.M. all’utilizzo dei proventi contravvenzionali ex art. 208 del C.d.S.;
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71 Con nota prot. gen. nr. 3212 del 29.01.2025 ¢ stato trasmesso il P.M.S. al Sig. Sindaco, al
Sig. Segretario Generale e all’O.1.V. Funzionario addetto al Controllo di Gestione ha
comunicato che I’OIV con verbale n. 02 del 25.02.2025 ha espresso parere favorevole alla
verificabilita tecnica del PMS;

71 Occorre pertanto approvare il Piano di cui in oggetto ed allegato alla presente delibera, per
I’anno 2025;

*1 Il numero complessivo degli addetti che partecipano al predetto “Piano” per I’anno 2025, ¢

di nr. 19 unita;
VISTI:

J

LaL.R.01.08.1990 n°17;

La circolare n°17 del 06.12.13;

L’art.12 della L.R. n°30 del 23.12.2000;

La circolare n°17 del 06.12.2013 e la circolare n°3 del 19 marzo 2014, entrambe
dell’ Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica della Regione Siciliana;

OoOoo

PER LE RAGIONI ESPOSTE IN PARTE MOTIVA, SI PROPONE AL CONSIGLIO la
deliberazione del seguente DISPOSITIV O:

1. ADOTTARE per I’anno 2025 il Piano di Miglioramento dell’efficienza dei Servizi (PMS) di
questo Corpo di Polizia Municipale per un ammontare complessivo di € 22.000,00,
allegato alla presente sotto la lettera “A”, significando e dando atto in particolare
che detto “Piano” prevede vari servizi ulteriori a quelli strettamente d’Istituto e a
quelli per cui sono previste retribuzioni con somme incentivanti comunali previsti
nel C.C.D.L;

2. DARE ATTO che tutto il personale di Polizia Municipale di questo Comando, in possesso dei

requisiti di legge, compreso il Comandante, partecipa gia al “Piano di Miglioramento

dell’efficienza dei Servizi” per I’anno 2025;

3. DELLA SOMMA complessiva di € 22.000,00, deve essere a carico di questo Ente, inclusa, la

somma pari al 10% per un importo quindi di € 2.200,00 al lordo di Contributi e
Irap e per la quale cifra si fara fronte con i1 proventi contravvenzionali di cui
all’art.208 del CdS, giusta delibera di G.C. nr.15 del 07.03.2025, con successiva
Determinazione del Responsabile del Servizio ad avvenuto incasso degli stessi.
Di seguito la relativa ripartizione:

o) COMPENSI: € 16.628,87 — Cap. 684 ex Cap.780005 —
Missione 3 - Programma 1 - Titolo 1 — Macroaggregato 1;
o) CONTRIBUTTI: € 3.957,68 — Cap. 683 ex Cap. 780004 —

Missione 3 - Programma 1 - Titolo 1 — Macroaggregato 1;
o IRAP: € 1.413,45 — Cap. 998 — Missione 3 - Programma 1
- Titolo 1 - Macroaggregato 2;
Gli impegni si assumeranno con determina del Responsabile del 6° Servizio non
appena la delibera diverra esecutiva.
4. IL PRESENTE “Piano” ha validita per I’anno 2025 e la liquidazione avverra solo a trasferimenti
erogati dalla Regione e somme incassate per la compartecipazione;
5. IL COMANDANTE DEL CORPO DI P.L. relazionera a fine anno all’O.1.V. che dovra certificare se
gli obiettivi previsti nel “Piano” siano stati raggiunti.
6. DARE ATTO che la deliberazione di cui alla presente proposta:
o  verra pubblicata, in copia, all’albo pretorio comunale per giorni 15
consecutivi, ai sensi dell’art. 11 - comma 1° - della L.R. n. 44 del 3.12.1991,
modificata dalla L.R. n. 23 del 5.07.1997;
o) diventera esecutiva dopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione,
ai sensi degli artt. 12 e 15 della citata L.R. n. 44/1991.
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Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio

F.to Fabio Scuderi F.to Fabio Scuderi
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CORPO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA
Citta Metropolitana di Catania

6° SERVIZIO “Polizia Locale”

PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI DEL CORPO DI
POLIZIA LOCALE PER L’ANNO 2025

Per meglio assolvere i compiti istituzionali del Corpo di Polizia Locale, gli esecutori del
Piano di Miglioramento dell’efficienza dei Servizi, nell’ambito dei compiti propri, devono
prevedere nel corso dei vari interventi, attivita parallele e ad essi strettamente connesse che ne
possono valorizzare 1’attivita non solo sotto 1’aspetto operativo e dei risultati ma soprattutto
sotto il profilo del non facile rapporto individuo - societa - istituzione.

Per ottimizzare quindi e potenziare lo svolgimento delle attivita connesse ai compiti d’istituto

degli appartenenti al Corpo di Polizia Locale e valutare gli ambiti nei quali opera la Polizia

Locale, appare opportuno che tali compiti siano supportati ed incentivati da un progettuale

Piano di Miglioramento che si formalizza e si sostanzia sulle seguenti tracce:

A) Raccolta di informazioni e notizie utili per conto dell’Ente (servizi sociali, ufficio
tributi, anagrafe ecc..) ma anche di altre Autorita (AG, Enti ed Istituti dello Stato,
Autorita Amministrative...) per meglio conoscere e quindi vigilare su fenomeni
sociali di particolare rilievo e gravita e segnatamente:

= diffusione dell’uso di stupefacenti tra giovani;

= violazioni dell’obbligo scolastico

= condizioni socio - economiche nei quartieri a rischio;

= disagio, devianza e criminalita giovanile;

= quantita e qualita dei servizi pubblici resi alla collettivita, in ordine al profilo della
usufruibilita nella sicurezza del cittadino.

A tal fine si procedera:

= ad operare una attivita di prevenzione e vigilanza antidroga con specifico riguardo ai
punti di raccordo e di richiamo della gioventu (scuole e ritrovi giovanili);

= ad avviare, nei 4 quartieri del territorio, attivita conoscitive tendenti alla riscoperta e
formazione dei rapporti tra cittadino ed Ente con particolare riguardo alle forze di
Polizia operando soprattutto sotto il profilo della solidarieta agli anziani e di
inserimento nel tessuto sociale e residente dei cittadini deviati;

» iniziative concernenti la prevenzione del fenomeno disagio, devianza e criminalita
giovanile, come impegno tendente alla crescita del minore, attraverso continui
rapporti e specifici incontri con tutte le componenti sociali (scuole, associazione
sportive e culturali, imprenditorialita ecc. ecc.), al fine di acquisire maggiori elementi
di valutazione e conoscenza dei vari fenomeni operando la dovuta prevenzione;

= attivita conoscitive finalizzate alla esatta distribuzione dei servizi nella citta e
propositive all’Amministrazione Comunale nei confronti dei servizi indispensabili
ovvero non sufficienti;

= servizi di vigilanza tendenti alla prevenzione di reati od illeciti da parte di nomadi o
extracomunitari durante le fiere, mercati, festivita e in generali occasioni di
intensificata vita pubblica e sociale, nonché attivita di contrasto alla immigrazione
clandestina;

B) Attivazione di opere di studio e prevenzione alla capacita di inquinamento ambientale
del traffico automobilistico, ricorrendo, ove possibile alla formazione di percorsi

viari alternativi non inquinanti;
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CORPO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA
Citta Metropolitana di Catania

Migliorie alla circolazione stradale con presidio degli incroci principali lungo le
direttive Nord - Sud, da Nord verso la citta e viceversa:

Costante miglioramento dell’Efficienza dei Servizi di Polizia Locale attraverso:
Corsi, seminari convegni o riunioni tendenti alla formazione, aggiornamento e
specializzazione professionale, anche in house;

Impegno di orari certi ed ampi di ufficio con unita di personale (impiegato anche in
concomitanza di svolgimento di altre funzioni operative interne), e servizio al
cittadino per le competenze d’istituto con obbligo per il personale di P.L.di rientrare a
richiesta dell’ Amministrazione e previo OdS del Comandante, anche in giornate
festive; tale servizio anche come sportello polivalente di polizia per atti che la legge
assegna alla P.L. quali ricezione di segnalazioni, denunce, informazioni, etc. etc..
Attivita di prevenzione e vigilanza contro gli incendi nel territorio con instaurazione
di intese e routine operativa concordate con il Corpo dei Vigili del Fuoco, anche in
ordine alla gestione unica della richiesta degli interventi mediante procedure
prestabilite di comune intesa direttamente tra il Comando di P.L ed il Comando dei
VV.FF,;

Vigilanza, controllo e prevenzione delle attivita soggette alle autorizzazioni di Polizia;
Generale svolgimento di ogni attivita, con particolare salvaguardia della riservatezza
dei dati personali e della dignita dei cittadini coinvolti od interessati a qualunque atto
di polizia attivato o partecipato dalla Polizia Municipale, con particolare riguardo ad
ogni figura e ruolo privato e/o pubblico che non abbia qualifiche di polizia e che non
sia interessato agli atti, ovvero che non sia espressamente legittimato ed indicato dalla
Legge;

Rimozione relitti, auto abbandonate nelle pubbliche vie per migliorie della
circolazione, liberare posti auto, assicurare il decoro della citta;

Attivita di Protezione Civile e controllo preventivo delle situazioni di rischio (anche
epidemie e pandemie) anche mediante inoltro di apposite segnalazioni agli Uffici
competenti;

Attivita ausiliaria di P.S. in occasione di manifestazioni politiche, religiose, sportive,
epidemie e pandemie;

Attivita di salvaguardia dei beni e del patrimonio comunale e non;

Interventi in materia igienico-sanitaria;

Attivita di supporto e collaborazione con AG e ASP per assistenza a disabili psichici e
tossicodipendenze, anche con ricorso ad ASO e TSO;

Prevenzione del fenomeno randagismo e tutela animali di affezione;

Gestione viabilita ed OP negli eventi e manifestazioni pubbliche;

Vigilanza, controllo e prevenzione di emergenze epidemiche;

Ammodernamento sistema video sorveglianza comunale;

Tali attivita, obiettivi ed operativita, conseguono le finalita di esercizio, anche intersettoriali,
delle funzioni di Polizia date dalla legge, il cui esercizio pianificato ¢ ribadito dall’art.13 della
Legge Regionale 1 Agosto 1990, n°17, che sono le qualita e I’esercizio effettivo delle
funzioni di polizia municipale, amministrativa regionale e locale, polizia stradale, polizia di
sicurezza, polizia giudiziaria. Il P.M.S. non riguarda e non contribuisce o sostituisce istituti
diversi quali lo straordinario, la turnazione, la reperibilita, ecc. ecc., i quali anche ove citati o
coordinati e considerati nei piani e nella loro pratica attuazione, ricevono organizzazione e
retribuzione mediante le specifiche previsioni contrattuali.
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CORPO DI POLIZIA LOCALE
COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA
Citta Metropolitana di Catania

Al Comandante del Corpo di P.L., che partecipa al P.M.S. ¢ demandato, oltre alle funzioni di
polizia e di direzione del Corpo stesso, che gli sono proprie, il compito ed il ruolo di
responsabile generale della applicazione del seguente Piano con la contestuale utilizzazione
dei mezzi, strumenti, servizi e personale in coerenza con la normativa ed in osservanza dei
diritti e dei doveri del personale, con riferimento specifico alla sua utilizzazione
esclusivamente per i compiti di Polizia propri della P.L., confacentemente alle norme in
materia di sicurezza e salubrita del personale di P.L. nei luoghi di lavoro, alla possibilita di
piena partecipazione del personale con predisposizione dei servizi tali da distribuire
equamente il gravame di lavoro, in modo da tenere in conto nella organizzazione oraria
dell’orario di servizio e degli orari di lavoro, le esigenze di recupero psicofisico e di piena
programmabilita e fruibilita del tempo al di fuori dell’orario lavorativo del personale; tali
compiti sono svolti anche a mezzo delle opportune istruzioni, e della ripartizione dei compiti
dati agli Ufficiali e Sottufficiali di P.L..

Alla figura gerarchica investita per la qualifica ed anzianita, ai sensi di legge, della
responsabilita dei servizi in assenza od impedimento del Comandante della P.L., ¢
demandato, oltre alle funzioni di polizia e di vice direzione del Corpo, che gli sono proprie,
garantire la piena continuita del servizio sulla base di quanto stabilito ed ordinato dal
Comandante, provvedendo anche mediante un’opportuna articolazione dell’orario di lavoro.

Agli Ufficiali di P.L., che partecipano al P.M.S., oltre alle funzioni di polizia, di controllo e
coordinamento, che gli sono proprie, ¢ demandato il compito di una effettiva partecipazione
alle attivita di polizia (in generale o nel settore o nelle materie o nella parte di territorio, ove
siano funzionanti simili ripartizioni), oltre allo svolgimento dei compiti di natura gerarchica e
funzionale dell’intero Corpo di P.L. in modo particolare la predisposizione dei servizi,
avendo riguardo alla disponibilita ed alle qualifiche di polizia del Personale.

Agli Agenti di P.L. che partecipano al P.M.S., ¢ demandato, oltre alle funzioni di polizia e di
operativita del servizio proprie, il particolare, diligente e attento svolgimento del compito

assegnato, avendo riguardo agli obiettivi, attivita ed operativita del presente
P.M.S..
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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

allegato alla proposta di Deliberazione di
Consiglio Comunale n° 24 del 20/03/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI DEL CORPO DI
POLIZIA LOCALE PER L’ANNO 2025. (ART. 13 LEGGE REGIONALE NR.17/90).

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni, si
esprime parere FAVOREVOLE per quanto di competenza in ordine alla regolarita tecnica del
provvedimento in oggetto.

Annotazioni:
Gravina di Catania, 20/03/2025

Istruttore direttivo pol.loc.
FABIO SCUDERI / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA DELLA SPESA E
PRENOTAZIONE D’IMPEGNO

allegato alla proposta di Deliberazione di
Consiglio Comunale n° 24 del 20/03/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI DEL CORPO DI
POLIZIA LOCALE PER L’ANNO 2025. (ART. 13 LEGGE REGIONALE NR.17/90).

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.153 — comma 5 — del T.U.O.EE.LL., approvato con Decreto
Legislativo n.267 del 18/08/2000 e agli artt.28 e 30 del Regolamento comunale di contabilita si
esprime parere FAVOREVOLE, per quanto di competenza, in ordine alla regolare copertura
finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al provvedimento in oggetto, per l'importo
complessivo di , risultante nel sottoscritto prospetto:

Accertamento

Num. Anno Capitolo Oggetto capitolo Importo
Impegno

Num. Anno Capitolo Oggetto capitolo Importo
Annotazioni:

Gravina di Catania, 26/03/2025

Il Ragioniere Generale
Angelita Menza / ArubaPEC S.p.A.
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