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INTERROGAZIOMNE A RISPOSTA ORALE AVENTE AD OGGETTO -
AVERSA NICOLA
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Alla Segreteria
Al Presidente del Consiglio Comunale
COMUNE DI SAN GIULIANO
MILANESE

Interrogazione a risposta orale avente ad oggetto: “Tassi di assenza del personale ASF”

Premesso

Che durante il Consiglio Comunale in data 28 maggio 2024 il Signor Sindaco, in relazione al
Piano Programma di ASF 2024-2026, parlando de! personale delle farmacie, ha affermato
testualmente: “Abbiamo del personale che, come dire, molto spesso obbliga la responsabile
del personale a trovare sostituti notte tempo, con certificati di malattia che arrivano sotto
data, sotto orario di apertura, quindi con tutto il problema che ne consegue...”

Premesso inoltre

Che sul sito di-ASF, Sezione amministrazione Trasparente, sono pubblicati in apposita tabella
i tassi di assenza del personale suddivisi per settore;

Che da tali tabelle relative agli anni 2022 e 2023 il totale assenze del personale delle
farmacie (Ferie, Malattia, Altri permessi) & in linea con quelli degli altri settori, restando
anche leggermente al disotto;

Che per il personale delle farmacie il dato delle assenze totali del 2023 (26,85%) &
notevolmente inferiore a quello del 2022 (32,49%);

Che in particolare il dato 2023 delle assenze per malattia del personale delle farmacie & del
5,44%, la meta del settore servizi cimiteriali;

Tanto premesso si chiede
| dati relativi ai tassi di assenza del personale ASF anni 2022 e 2023 sono reali?

Se sono'reali, su quali altre basi il Sindaco ha affermato quellc che & un attacco diretto al
personale delle farmacie?

Con quanti giorni di anticipo ritiene il Sindaco che il personale delle farmacie debba inviare il
certificato di malattia?

San Giuliano Milanese, 20 giugno 2024

Consigliere M5S  (Dr. NICOLA AVERSA)
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