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Prot.Generale n. 0142247 A INTERPELLANZA
Dlata:f 34?_2-;20‘3 Al Presidente del Consiglio Comunale
Classific :

Al Sindaco di Asti

Oggetto: organici settore trasporti ASP

I sottoscritti Consiglieri comunali Mauro Bosia e Vittoria Briccarello del Gruppo UNITI S PUO’

Premesso che

| Consiglieri scriventi da tempo denunciano il continuo depauperamento e impoverimento
dell’Azienda ASP;

Tale depauperamento & avvenuto e avviene attraverso dimissioni di personale ASP compresi
funzionari e quadri intermedi indispensabili per il funzionamento dell’Azienda;

Tale fenomeno & praticamente ignorato dal’Amministrazione comunale e dal Sindaco che
sul’andamento di ASP non hanno mai ritenuto di aprire una discussione in Consiglio comunale;

Su ASP, cosi come su tanti altri argomenti, la discussione avviene piu che altro sugli Organi di stampa,
a dimostrazione del pessimo funzionamento per non dire inesistenza dell’Assemblea elettiva votata
da tutti gli astigiani; parimenti le Commissioni consiliari non sono quasi mai convocate a
dimostrazione di quanto affermato;

Il settore trasporti del’ASP risulta, nell’ ambito dell’Azienda il piu colpito, tanto e vero che nel volgere
di alcuni anni non sono stati confermati 15 autisti tra dimissioni e pensionamenti;

Tra questi 15 posti di lavoro 2 assunzioni erano di giovani autiste che hanno lasciato I'ASP;
Recentemente non & stato rinnovato il contratto ad un autista nonostante le carenze summenzionate
e nonostante il fatto che nel settore trasporti gli autisti hanno difficolta ad usufruire dei turni di
riposo, ferie, permessi, come normalmente avviene in tutti gli altri settori o in altre Aziende ove i
diritti dei lavoratori vengono rispettati;

interpellano il Sindaco e I'Assessore competente per sapere:

Se corrisponde al vero il fatto che attualmente I'organico degli autisti & sottodimensionato per 6 unita
viste le difficolta a trovare autisti;

Se corrisponde al vero che recentemente ad un autista a tempo determinato non & stato rinnovato
il Contratto;

Se corrisponde al vero che tale autista aveva sempre dimostrato buona professionalita, non ha mai
avuto incidenti né liti con gli utenti;

Se corrisponde al vero il fatto che I'autista aveva dato ampia disponibilita ad ore straordinarie nel
suo periodo di lavoro;

Se corrisponde al vero che in estate ad un autista in prova non era stato confermato il contratto dopo
il periodo di prova poiché si permetteva di chiedere di voler usufruire dei riposi a lui spettanti;

Se Sindaco e Assessore competente non ritengano di dover intervenire affinché I’Azienda rinnovi il
contratto all’autista evitando in tal modo di porre ulteriormente in crisi un settore sotto organico.

Mauro Bosia — Vittoria Briccarello UNITI SI PUO’

Asti, 23/11/2023



