Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale di Asti
€, per conoscenza,

Al Sig. Sindaco del Comune di Asti

All’ Assessore con delega al Lavoro

Asti, 05/ 11 /2025
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Oggetto: Crisi occupazionale alla Sirion di Asti — richiesta di intervento del Comune ¢ attivazione

di un tavolo istituzionale

I sottoscritti Consiglieri comunali del Partito Democratico,

Premesso che:

La societa Sirion Srl, con sede in strada Cascina Cauda ad Asti, attiva nel settore della
componentistica per |’automotive ed erede della ex Trust, versa da tempo in una profonda

crisi finanziaria e produttiva;

[’azienda conta attualmente 96 lavoratori, dei quali 76 risultano in cassa integrazione
straordinaria prorogata fino a settembre 2026, mentre 29 dipendenti sono stati dichiarati

in esubero;

I lavoratori segnalano ritardi nel pagamento degli stipendi, erogati da mesi in due tranche
mensili, a conferma delle difficolta di liquidita aziendale;

Le organizzazioni sindacali Fim-Cisl, Fiom-Cgil ¢ Uilm hanno espresso forte
preoccupazione per I’assenza di un piano industriale che garantisca la ripresa produttiva e

la salvaguardia occupazionale;

La Regione Piemonte, attraverso il proprio Tavelo Regionale di Crisi Industriale, dispone
di strumenti specifici per affrontare situazioni aziendali a rischio, attivabili su richiesta del

territorio;

Considerato che:

La perdita, anche parziale, dei posti di lavoro in Sirion avrebbe ricadute sociali ed
economiche molto gravi per decine di famiglie astigiane;

11 Comune di Asti, pur non avendo competenze dirette in materia di gestione industriale, ha
il dovere istituzionale di farsi parte attiva nella tutela dell’occupazione, favorendo il
coordinamento tra le istituzioni competenti, le organizzazioni sindacali e le

rappresentanze imprenditoriali;

La situazione della Sirion si inserisce in un quadro di fragilita del tessuto produttivo
locale, che richiede attenzione costante e strumenti permanenti di osservazione delle crisi

aziendali;

Tutto cid premesso, interpella il Sig. Sindaco e I’ Assessore con delega al Lavoro per sapere:



1. Se I’ Amministrazione comunale sia a conoscenza dei 29 esuberi annunciati e dell’attuale
condizione economico-finanziaria della Sirion;

2. Se siano stati intrapresi contatti diretti con la dirigenza aziendale e con le organizzazioni
sindacali per approfondire la situazione e verificare percorsi di sostegno at lavoratori;

. Se il Comune intenda sollecitare formalménte la Regione Piemonte e la Prefettura di
Asti ad aprire un tavolo istituzionale di crisi, con il coinvolgimento delle parti sociali e
delle rappresentanze territoriali;
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4. Quali iniziative concrete I’ Amministrazione intenda mettere in campo per accompagnare 1
lavoratori eventualmente coinvolti in processi di licenziamento o ricollocazione;

5. Se I’Amministrazione ritenga utile istituire un Osservatorio comunale permanente sul
lavoro e sulle crisi industriali, con la partecipazione delle organizzazioni sindacali e delle
categorie produttive, per monitorare ¢ prevenire situazioni di crisi nel territorio astigiano.

M.Ferlisi, M.Miravalle, L.Sutera, R.Vercelli
(Gruppo consiliare Partito Democratico citta di Asti)



